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病院理念 

看護部理念 

教育 

当院の看護部は、看護専門職としての新人から現任まで 

すべての看護師の成長を支援するために 

充実した教育プログラムを実施しています。 

 

院内の褥瘡をはじめとした創傷管理、スト
ーマ保有者、失禁のある患者の看護や教育
を含めたスタッフ指導を行っています。ス
キンケアを中心とするこの分野は臨床で多
く起こり展開も速いです。日々、高い知識
と技術によってより良いサービスを提供し
ています。 

皮膚・排泄ケア認定看護師 松本昌樹 

人間にとって食べる事は、楽しみ
でもあり生きていく為には欠か
せないことです。少しでも安全に
食事ができるよう、“食べる為の
口づくり”として肺炎予防と同時
にいつ食事が始まってもいい様
に口腔環境を整えています。 

感染対策の重要性を職員ひとりひと
りが理解し、組織全体として取り組む
ことが出来る感染対策を目指してい
ます。最近は新しい多剤耐性菌の出現
など、ますます感染制御も難しくなっ
ていますが、みんなで力を合わせて対
応しています。 

感染管理認定看護師 牧野みゆき 

様々な病気や背景に問題を抱えた患者
さんが入院し、いざ自宅へ帰る時に問題
を解決しないと復帰できない現状に突
き当たります。入院した段階で早くキャ
ッチして、患者・家族にとって最もよい
解決策を見出しながら退院調整を行っ
ています。 

退院調整看護師長 長屋博美 

摂食・嚥下障害認定看護師 岸岡陽子 

患者様・ご家族としっかりと向き
合い、患者様が一日でも多く笑顔
で過ごす事ができるようにサポ
ートしています。また日々スタッ
フが、笑顔で活き活き☆諦めない
看護を提供できるようにお手伝
いしています。 

がん性疼痛看護認定看護師 尾之内赤実 

医療安全は、医療の質に係る重要な課題で
す。医療事故を防止するにあたり、個人を
責めるのではなく、安全確保のためのシス
テム改革を実行していきます。医療の質を
向上させ医療の安心・安全を推進するため
に組織横断的な活動をしています。 

医療安全看護担当看護師 中村ふじ枝 

教育担当看護師長 水谷英子 

認定看護管理者 看護部長 久米淳子 

「ボロは着てても心は錦♪」ちなみに私の事ではありませ
ん。築 50 年になるレトロな当院の事です。（平成 27
年 5 月には新病院移転！万歳!!!）。私の人間観の基盤で
ある「みんな違ってみんないい」「置き換えの発想」を
活かし人材育成に力を注いでいます。新人看護師につい
ても個の歩調を大切にしています。新人看護師さん、安
心して当院へ来て下さいね。 

当院では、新人看護師の皆様に対し「一人ひとりが大
切に感じられる環境づくり」を合言葉に実地指導者に
よる一人ひとりに対応した新人教育を実践していま
す。今年度は、新たに各分野の認定看護師による「キ
ャリアアップ研修」を企画しました。一人ひとりが大
切にされていると感じキャリアアップを通して「看護
を一生の仕事」として歩めるようにともに成長してい
きたいと思います。 

看護研究 

看護教育 

スペシャリストコース

管理者 

監督者 

ジェネラリストコース

マネージメントコース

認定看護師 

専門看護師 

皮膚・排泄ケア認定看護師 松浦美都 

当院では様々な認定看護師が活躍して
います。認定看護師が活躍するには、
医師を始めスタッフの協力があってこ
そ、その力を発揮することができます。
その協力体制や環境はとても充実し、
患者個々のニーズに応じたケアを提供
する事にも繋がっています。 

がん化学療法看護認定看護師 原田拓也 

先日がん化学療法看護認定看護師教育課程を修了
し、治療効果は最大に、副作用は最小に抑える看護
を学んできました。化学療法は効果を期待するとど
うしても副作用が出現します。副作用の管理の良し
悪しが治療に対する気持ちに直結します。看護は 1
人ではできません。その人らしい生活を、ともに支
援していきましょう。 

 

 
日本看護協会 
愛知県看護協会 
全国自治体病院 
日本病院会 
その他各種学会 
 
 
 
院内・院外発表 
※外部講師による支援あり 

看護研究 

院外研修 

などの主催による
・看護管理研修 
・認定看護師 
・臨地実習指導 

臨床実践の基礎となるコース

院内教育 

教育能力と感性を磨くコース 

リーダーシップを高めるコース 

Step4 

Step2 

Step3 

目標管理に連動キャリア研修コース

Step１ 

管理研修：卒後７年目以上 

卒後５・６年目以上研修 

卒後３年目以上研修 

新人・卒後２年目研修 

医療安全・感染研修

看護部キャリア開発概念図 

 


