
  

ＴＯＫＯＮＡＭＥＴＯＫＯＮＡＭＥＴＯＫＯＮＡＭＥＴＯＫＯＮＡＭＥ                                                                                                    NO.293NO.293NO.293NO.293    

看看看看    護護護護    だだだだ    よよよよ    りりりり    

                                                                    ＮＵＲＳＥＮＵＲＳＥＮＵＲＳＥＮＵＲＳＥ                        平成平成平成平成 24242424 年年年年 4444 月月月月 16161616 日日日日    
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現任教育委員会 委員長 水谷英子 

みなさん！また新しい年度がやってまいりました。平成２３年度研修はいかがでしたか？ 

２３年年度は、キャリアアップ研修元年でした。今年は,更にバージョンアップした企画を予定して

おります。さて,平成２４年度の教育計画の特徴は、副主任研修を４コースに分けました。その中で、

各認定看護師の講義を入れています。また、看護倫理を取り入れた研修もあります。キャリアアップ

研修では、初級コース、上級コースを企画しより実践で生かせるように実習形式を取り入れています。

卒７年以上研修では、自己の興味がある事項についてより一層、年間を通して取り組んでいただくよ

うにしていきます。日々医療は進歩しています。これからも、皆さんを応援していきますので今年度

も現任教育委員会を宜しくお願いします！最後に研修生の声です。「共に学習することが出来、グル

ープで話し合うことが楽しかったです」＝管理研修＝ 

看護部長 久米淳子 

新常滑市民病院は、基本設計の段階に入りました。 

「コミュニケーション日本一」の基本理念を実現させるのは、私達職員のひとりひとりです。今年

もポジィティブに頑張りましょう♪ 

さて、今年度の看護部は、従来の「人材育成」「接遇」「経営改善」の 3 本柱（目標）に加え、

新たな 2 本の柱を立てて、取り組んでいきます。 (※下記の概念図参照) 

新たな 2 本の柱とは、「人材確保」「地域貢献」です。この 2 本の柱(目標)について、簡単に説明

します。 

「人材確保」については、新職員採用だけを指しているだけではありません。今いる人たちが離

職せずにすむ職場環境づくりが大切だと思っています。「WLB を実現できる働き方は?」をテーマ

に夜勤交代勤務の在り方を踏まえ、どうしたらひとりひとりが活き活きと働き続けられるのかを共

に考えていきたいと思っています。 

「地域貢献」については、改めて言うまでもなく、地域の人たちに支えられ必要とされてこその

市民病院です。良い医療を提供していくことはもちろんですが、そこに留まるのではなく、一歩進

んで、地域の人たちに親しんで頂けるよう積極的に活動を起こしていきます。まずは、子育て支援

協議会「医療部会」への参加です。地域の人たちの様子・声を身近に感じながら、とことん地域に

密着した看護部を実現したい。また、看護の素晴らしさ・楽しさを地域の子供達に伝える為の活動

もしていきたいと考えています。 

最後に・・・、目標は行動する為にあるもの。どうせ働くなら、行動を起こすなら、楽しみなが

らやれるといいですね♪  
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ひとりひとりが宝物ひとりひとりが宝物ひとりひとりが宝物ひとりひとりが宝物    

＜看護部目標概念図＞ 

研修のお知らせ研修のお知らせ研修のお知らせ研修のお知らせ    

実地指導者研修 4 月 20、27 日  

ローテーション引継ぎ会 

今月のハッピーさん今月のハッピーさん今月のハッピーさん今月のハッピーさん    

3 階病棟 纐纈 亮さん 第 1 子 未波ちゃん 

2 月 27 日 3400ｇ 

退職者 

研修医  山口 洋平 先生 

5 階病棟 犬塚 渡さん  お疲れ様でした。 
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今年も頑張るんだ、

淳子・・  

応援してるよ♡  

育てていただきあ

りがとうございま

した。これからも、

常滑で教えて頂い

た事を生かして頑

張っていきたいと

思います。  

 

病病病病病病病病院院院院院院院院祭祭祭祭祭祭祭祭特特特特特特特特集集集集集集集集        

3 月 18 日病院祭が行われました。職員約 150 人がボランティアとして 

参加し、たくさんの地域の人たちに来て頂く事ができました。   
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