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看 護 だ よ り 
                 ＮＵＲＳＥ      平成 22 年３月５日  

 

退職者 循環器内科 有田 編理医師  

整形外科  松永 誠二医師  

5 階病棟  坪井 祐樹さん  お疲れさまでした。  

Happy Wedding 

    2 階病棟  藤本 加奈子さん（旧姓乾）おめでとう！  

助産師学校進学  

    2 階病棟  杉浦 菜美さん 入学おめでとう。頑張ってください！  

  

検査センター副技師  

榊原 英一さん 勤続 40 年  

「人生はリタイアから」・・・（笑） 

放射線技師長  

野定 成二さん  

勤続 38 年  

なるべくお世話にならな

いように生きていきます。 

薬剤師統括部長  

加納 正朗さん  

勤続 34 年  

皆さんにお世話になり

ました。  

ありがとうございまし

た。  

事務主幹  

榎戸 大介さん 勤続 37 年  

長い間、大変お世話になりました。何も

できない 37 年間でしたが、楽しい思い

出ばかりです。病院としては今から本当

の正念場だと思いますが、頑張ってくだ

さい。  

皆さん、本当にありがとうございまし

た。  

寒さも徐々に落ち着き、心地よい風が感じられる季節になりました。 

色とりどりの花が咲き、お花見の計画などいかがですか？ 

 

 

 

 

  

認定看護管理者「セカンドレベル」 平成 21 年 10 月 13 日～11 月 30 日    手術室 松原紀子 

今回この研修を受講し、2 月 8 日無事修了証を受けることができた。受講生は 35 名で平均年齢は

48 歳であった。今年度から病院推薦という形がなくなったためか、1 施設から 3 名参加のところも

あった。慣れない自転車と電車に乗り少々疲れたと言うのも本音である。セカンドレベルの教育目

標は、①中間管理職に求められる基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度の習得を目

指す②施設・看護部門の理念との整合性をはかりながら担当部署の看護目標を設定し、その達成を

目指して看護管理過程が展開できる能力の拡大を目指すとされている。医療経済論 30 時間・看護組

織論 60 時間・人的資源活用論 60 時間・情報テクノロジー30 時間の講義を受け、看護管理実践計画

を立てた。当院の現状を分析し何が必要かを考えたとき、5 年前より実施している目標管理を充実さ

せる必要があると考えた。目標管理は、組織と個人を結びつけ、その果たすべき目標を共有して達

成していく管理手法であり、マクレガーの Y 理論に基付き、「人は元来遊びと同じように進んで仕事

に興味を持つようにできている」といった考えを軸に成り立っている。それぞれのスタッフが自分

の目標を達成することにより、組織の目標を達成することができるのである。目標管理を進めるた

めには、上司や先輩が本人の自立を守りながら干渉的にならず、放任にならないポジションで支援

することが大切である。看護師長として、目標管理が充実しスタッフのモチベーションを上げる事

ができるように、スタッフ支援に取り組んでいこうと思う。 

 

 

 

 

  

 

 

編集後記 お腹も大きくなり、出産時期が近づいてきました。看護だよりを作り始めてもう 2 年

になり少しはみなさんに見てもらえるものが作れるようになったかな？  

今までありがとうございました。                     桑山  

        

    

名倉副院長  ご退職 

「いろいろとお世話になりました」  

とお言葉をいただきました。  

お疲れ様でした。  

長年常滑市民病院に貢献された先輩方々ともお別れの時が来てしまいました。

感謝の気持ちを込めて退職者特集をお送りします  

 

検査センター技師長  

榊原 長二さん 勤続 40 年  

当院に就職して 40 年、検査の技師

長になり 8 年になります。院内各

部署の方々の協力を得て楽しく働

くことができました。これからは、

元気で明るく暮らし、誰かに喜ば

れる仕事を見つけたいと思いま

す。長い間、ありがとうございま

した。  

  

 

3 月 2 日   卒後 6 年目研修 『目標管理・キャリア開発入門コース』最終発表  

3 月 11 日 一部署一研究発表 発表者看護部代表  神田師長  

3 月 18 日 卒後 4.5 年目研修 第 3 回プリセプター会議（一年の評価）  

3 月 19 日 副主任研修    成果発表  

3 月 23 日 卒後 7 年目研修  成果発表  

                    一年の総まとめです。あと少し頑張りましょう  

3 月 16 日 互助会総会  

3 月 18 日 さつき会総会  

役名  

氏名・勤続年数  

一言いただきました  

 

 


