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 令 和 ４ 年 ７ ⽉ １ ⽇  

知多南部消防組合管理者  

 

⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以下「法」

という。）第１９条第６項に基づき、特定事業主⾏動計画に基づく取組の実施状況について

毎年１回公表するものです。 

 

１ 採⽤試験受験者に占める⼥性の割合（採⽤試験実施年度別） 

【目標】令和 7 年度までに、採用試験受験者に占める⼥性の割合を 20％以上にする。 

職 種 性 別 
令和３年度 令和２年度 

人 数 割 合(%) 人 数 割 合(%) 

消 防 

吏 員 

男 性 22  88.0  25  83.3  

⼥ 性 3  12.0  5  16.7  

合 計 25  100.0  30  100.0  

【取組内容】 

・採用説明会等に⼥性職員を積極的に派遣し、⼥性の視点から感じた業務のやりがい等を

説明しました。 

・各種広報誌、ホームページ等で、⼥性が活躍できる職場であることを広報しました。 


